
青年教师发展能力提升培训(第一期)课程内容简介 

（2016-2017学年度第一学期） 

1.讲授式教学的基本功 

主讲人：华南师范大学尹睿副教授 

培训形式：研讨式讲座 

课程内容：采用讲座授课与互动讨论相结合的教学方法，结合理工科

课程的教学特点，介绍讲授式教学的重要性和特点、讲授式教学的操

作程序和技巧策略。 

2.案例教学法的组织与实施 

主讲人：华南师范大学尹睿副教授 

培训形式：研讨式讲座 

课程内容：采用讲座授课与案例教学相结合的教学方法，结合理工科

教学改革案例，介绍案例教学法的特点、案例选择的原则、案例教学

法的实施程序与组织。 

3.青年教师信息化教学必备能力 

主讲人：华南师范大学杜炫杰副教授 

培训形式：教师工作坊 

课程内容：采用讲授与操作结合的方式，让教师们掌握信息时代教师

高效备课的相关知识与方法，掌握高效设计 PPT 课件的方法。 

4.教师职业道德及职业素养 

主讲人：华南师范大学夏宝君副教授（教育部形象礼仪培训师） 

培训模式：教师工作坊 

课程内容：采用授课讲座及参与式的教学模式，主题包括教师职业道

德、教师职业理想与职业认同感、教师职业素养及其构成、职业礼仪

与职业素养提升。 

5.教师语言素养与沟通技巧 

主讲人：华南师范大学夏宝君副教授（教育部形象礼仪培训师） 

培训模式：提升沙龙 

课程内容：课程着眼于教师工作与生活中的实际问题，以实践的模式

直接参与到课堂的互动中，亲身体验课堂的以下内容：人际交往距离、

教师声音的塑造、教师语言表现力的塑造，以及教师人际沟通技巧。 



青年教师发展能力提升培训(第二期)课程内容简介 

（2016-2017学年度第一学期） 

1.网络时代的教与学 

主讲人：中山大学王竹立教授 

培训形式：讲座授课 

课程内容：教育（教学）就是把来自前人（或网络）的知识“嫁接”

到另一个人头脑的二级结构中，专家将知识进行归类，通过知识的三

级结构、网络时代知识的特点、知识创新与模式的识别、不同思维模

式的分析几大模块，用生动妙趣的语言，深刻地阐述了教与学之间的

微妙关系：只有在教育教学内部有变革需求的前提下，革命性技术的

出现在多方因素的共同配合下，才能导致教育教学发生根本性改变。 

2.教学目标及内容设计 

主讲人：华南师范大学尹睿副教授 

培训形式：研讨式讲座 

课程内容：采用讲座授课与互动讨论相结合的教学方法，讲解布卢姆

教学目标分类理论与“数字布卢姆”、教学目标的设计步骤、教学目

标的表述方法、内容的可视化设计。 

3.教学策略及模式设计 

主讲人：华南师范大学尹睿副教授 

培训形式：研讨式讲座 

课程内容：采用讲座授课与案例教学相结合的教学方法，介绍教学策

略与教学模式的内涵、教学策略与教学模式的关系、信息化教学策略

与教学模式的设计。 

4.教学设计策略的研讨及解读 

主讲人：华南师范大学杜炫杰副教授 

培训形式：教师工作坊 

课程内容：采用工作坊的授课方式，结合一门课程教学改革的案例，

说明教学设计在课程教学改革中的应用，并指导老师如何开展教学改

革研究及课堂教学研究。 



5.如何进行高质量的科研活动——创新思维的导入 

主讲人：同济大学童美松教授（国家级名师） 

培训形式：讲座授课 

课程内容：本讲座主要介绍我国高校青年教师在现有体制下提高学术

研究水平的方法和途径。首先总结了整个科学技术的发展历史和一般

规律、给出了创新性研究的三种模式和一般方法，其次对青年教师如

何建立创新性研究基础、选取研究课题、开展研究活动以及如何提高

学术研究水平等进行探讨。 

6.如何发表高水平的论文 

主讲人：同济大学童美松教授（国家级名师） 

培训形式：讲座授课 

课程内容：本讲座主要介绍什么是 SCI 论文，为什么要发表 SCI 论文

以及如何发表高水平的 SCI 论文。对研究成果的展示与评价方法进行

了探讨，强调发表高端 SCI 论文的重要性，并提倡按照现代科学技术

进步模式从事研究活动和发表研究成果。 


