
广东众筑•2020 年校园招聘简章 

一、公司简介 

众筑地产是一家以一级土地整理、房地产开发、创新孵化器、不动产经营管理、产业地产

投资为主的绿色住宅开发商，总部位于粤港澳大湾区核心城市-东莞。 

公司以东莞为基石，布局珠三角，重点投资莞惠深一体化、临深临海片区、城市轨道沿线、

自贸区等未来热点区域。秉承“与产业共成长、与城市共发展”的开发理念，以精品住宅践行

“美好城市建设者、美好生活缔造者”的企业使命。 

    众筑坚持精英化、专业化、品牌化的可持续发展战略，抓住粤港澳大湾区规划的发展机遇，

2020 年在东莞、广州、惠州等核心城市新建商住项目超过 10 个，并深入参与城市产业配套、

城市更新改造，运作多个科技产业园、三旧改造项目。 

    众筑一直将人才视为公司发展的根本，核心管理层均来自万科、碧桂园、中海、万达等标

杆房企，团队平均年龄 30 岁，本科及以上学历占比超过 95%。并逐步形成“激情投入、阳光

透明、团结有爱”的企业文化。 

    只要你有志于房地产，我们欢迎每一位学子加入众筑，与我们一起进军梦想新大陆！  

二、关于“筑梦生” 

“筑梦生”是众筑集团为通过校园招聘选拔而进入公司的优秀应届毕业生量身打造的人才

发展计划，从提升职业素质、专业能力和管理能力三大培养阶段出发，极速的发展路径、丰富

的学习资源、多样化的发展机会是它的内核。我们将秉承“超越自我，追求极致”的理念，通

过全维度的评价和培养系统，将心怀梦想的毕业生，筑造为地产行业金牌职业经理人！ 

三、晋升通道 
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四、招聘岗位 

地产开发类：土建工程师、水电工程师、成本工程师、采购工程师、建筑设计师、计划运营岗 

专业要求：土木工程、建筑学、工程电气及其自动化、工程管理等全日制统招本科及以上。 

投资旧改类：投资专员、旧改专员、报建专员 

专业要求：投资学、金融学、土地资源管理、社会学、艺术表演类等全日制统招本科及以上。 

营销管理类：营销管培生（含策划、销售两线条）、综合事务岗（含签约、行政两线条） 

专业要求：专业不限，全日制本科及以上。 

职能管理类：财务会计、法务专员、人力专员、行政专员 

专业要求：会计学、法学、人力资源、行政管理等全日制统招本科及以上。 

招商运营类：招商专员、运营专员 

专业要求：专业不限，全日制本科及以上。 

物业管理类：项目运营岗、设备工程岗、环境管理岗、资产管家岗 

专业要求：专业不限，全日制本科及以上。 

大四实习类：参照上述岗位专业要求可申请实习，实习期不低于 3 个月。 

（注：以上岗位工作地点在主要广东省东莞市） 
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五、薪资标准及福利待遇 

※工程、投拓、营销、职能类岗位（土建、水电、成本、采购、投资、旧改、策划、财务、法务、人力等） 

薪酬福利 本科生 研究生 

基础月薪 6500 7000 

交通补+通讯补 900 900 

季度奖+年终奖 4~6 个月 4~6 个月 

基本福利 五险一金+带薪年假+员工体检+下午茶 

食宿福利 员工宿舍（免费）+员工食堂（优惠餐） 

培训提升 轮岗培训+本专业培训+跨专业培训+外出考察+拓展团建 

其他福利 员工旅游+项目跟投+考证补贴+内部购房优惠+生日福利+节日福利+商业保险等 

综合年薪 12~15 万 13~16 万 

※设计类岗位（建筑设计师等） 

薪酬福利 本科生 研究生 

基础月薪 7000 7500 

交通补+通讯补 900 900 

季度奖+年终奖 4~6 个月 4~8 个月 

基本福利 五险一金+带薪年假+员工体检+下午茶 

食宿福利 员工宿舍（免费）+员工食堂（优惠餐） 

培训提升 轮岗培训+本专业培训+跨专业培训+外出考察+拓展团建 

其他福利 员工旅游+项目跟投+考证补贴+内部购房优惠+生日福利+节日福利+商业保险等 

综合年薪 13~16 万 14~18 万 

※文职类岗位（项目秘书、行政专员、签约专员、综合事务等） 

薪酬福利 大专生 本科生 

基础月薪 3500-4000 4000-5000 

交通补+通讯补 900 900 

季度奖+年终奖 3~4 个月 3~4 个月 

基本福利 五险一金+带薪年假+员工体检+下午茶 

食宿福利 员工宿舍（免费）+员工食堂（优惠餐） 

培训提升 轮岗培训+本专业培训+跨专业培训+外出考察+拓展团建 

其他福利 员工旅游+项目跟投+考证补贴+内部购房优惠+生日福利+节日福利+商业保险等 

综合年薪 6~8 万 7~10 万 

※销售类岗位（销售管培生） 

薪酬福利 大专生 本科生 

基础月薪 3500-4000 4000-5000 

佣金提成 3‰~4‰（每销售 1 套约 8000-12000 元佣金提成） 

拓客奖励 拓客成交每套另有 1000-3000 奖励 

基本福利 五险一金+带薪年假+员工体检+下午茶 

食宿福利 员工宿舍（免费） 

培训提升 轮岗培训+本专业培训+跨专业培训+外出考察+拓展团建 

其他福利 员工旅游+项目跟投+考证补贴+内部购房优惠+生日福利+节日福利+商业保险等 

综合年薪 这是离百万年薪最近的岗位！ 

※大四实习类（所有在招岗位） 

实习生薪酬福利：实习补贴（3000-3500 元/月）+专业培训+提供住宿+提供食堂+商业保险 

六、面试流程 

投递简历至邮箱--电话沟通--视频初试--现场终试--发放 Offer  



七、联系方式 

联系电话/微信：18688697885 黄经理 

简历投递邮箱：huangzs@dgzhongzhu.cn 

公司地址：广东省东莞市东城街道立新军民路 3 号 

招聘微信号 ☛ 招聘 H5 ☛ 


